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1 Uvod

Osnovna Sola tudi vzgaja, ne le izobrazuje. Vzgejpomembna, saj pripravicenke in
uc¢ence na kakovostno bivanje in sobivanje z drugimmaravnim okoljem. Pomembno je, da
cilie vzgoje, opredeljene v zakonu o osnovni Solgsnéujejo skupaj ditelji, starSi in
ucenci.

Namen vzgojnega Kda je, da tenka in @enec razvijeta lastne mehanizme kakovostnih
odnosov, ki so tudi druzbeno sprejeti. Vsak izmad si Zeli biti sprejet, spoStovan in cenjen.
Izpolnjevanje vzgojnega tida je tako pomembna naloga Sole, za katero pa rbira
izpolnjen bistveni pogoj- sodelovanje starSegitaljev ter wenk in wencev. Vzgojni néat

naj bo nenehen proces izboljSevanja kakovosti lpvasoli.

Za pripravo vzgojnega tga je bil ze v Solskem letu 2007/08 imenovan tisestavi:

+« Vilma Trampus, profesorica razrednega pouka — voaja

% Ivanka Vene, diplomirana socialna delavkdanica tima

% Suzana Klobgar, Witeljica razrednega pouka, vodja PS Dolanica tima
% Mojca Pavlin, profesorica razrednega pouka, vod@Bdgrad <lanica tima
« Vera Torti¢, Witeljica zgodovine in geografije élanica tima

s Mateja Andregic, profesorica razrednega pouka, ravnateljica

L)

1.1 Pravna podlaga za oblikovanje vzgojnega na  ¢rta

Zakon o osnovni Soli(Ur.l. RS, St. 12/1996, 33/1997, 54/2000, 59/2001/2004, 23/2005-
UPB1, 53/2005, 70/2005-UPB2, 60/2006 (63/2006 ppi/2006-UPB3102/2007%

Uvodni stavek v 60.dlenu zakona: 2 vzgojnim nacrtom Sola dolati nac¢ine doseganja in
uresni¢evanja ciljev in vrednot iz 2. ¢lena tega zakona, ob upoStevanju potreb in
interesov Wencev ter posebnosti SirSega okolja.. «, nalaga odgovornost za uréavianje
navedenih vrednot in ciljev vsem, ki bivajo v osnbsoli ali pa so z njo povezani. To pa so
ucenci, strokovni delavci, drugi zaposleni v Solarst, lokalno okolje in razini obiskovalci
Sole. UposStevanje potreb in interesotencev, njihovih znélnosti ter posebnosti okolja,
usmerja Sole k individualizaciji in personalizacifiesnéevanja vzgojno izobrazevalnih ciljev
zapisanih v zakonu.

Vzgojni nart je dokument, zaaterega spo zakonulolotene obvezne sestavine:

».... Vzgojni n&rt vsebujevzgojne dejavnosti in oblike vzajemnega sodelovanjaole s
starsi ter njihovo vkljievanje v uresdevanje vzgojnega dea.

Vzgojne dejavnosti so proaktivne in preventivheadigpsti, svetovanje, usmerjanje ter druge
dejavnosti pohvale, priznanja, nagrade, vrste vzgojnih ukrepovin podobno), s katerimi
Sola razvija varno in spodbudno okolje za dosegailjev iz 2. ¢lena tega zakona......«.

Pri oblikovanju vzgojnega ®&#a so pomembni procesi vzajemnega sodelovanija,
sporazumevanja in usklajevanja. To poudarja toelgtavek 60. dlena zakona:

»...Pri pripravi vzgojnega naérta sodelujejo strokovni delavci Sole ter denci in starsi.
Vzgojni naért sprejme svet Sole na predlog ravnatelja po pospku, kot je dolo¢en za
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letni delovni naért.«

Vzgojni nart se lahko dopolnjuje ali spreminja. Letne evaljawzgojnega dela Sole so
podlaga njegovega dograjevanja in spreminjanja.

“...0 uresnéevanju vzgojnega ®da ravnatelj najmanj enkrat letno poéaosvetu starSev in
svetu Sole. Potilo je sestavni del letne samoevalvacije Sole.” gdstavek 60.dtlena
zakona).

1.2 Povezanost z vizijo in poslanstvom

Sola ima oblikovano vizijo za obdob®08 — 2012Cilji vzgojnega delovanja so:

% Vzgoja za znanje in zivljenje.

% Celostni razvoj u€encev v ustvarjalnem sodelovanju €encev, @iteljev, starSev in
okolja.

% Zagotavljanje kakovostne sploSne izobrazbe vsemcdcencem, katera jim bo

omogaala nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot s poud&kom na

usposobljenosti za vseZivljenjsko ¢enje.

Strategije, s katerimi bomo ure&avali naso vizijo so:

« Oblikovanje in udejanjanje Vzgojnegacnia ter dosledno izvajanje hiSnega reda in
bontona.

« Razvijanje ekoloSke zavesti z izpolnjevanjem stasho\ain ohranjanjem eko zastave.

* Vkljucevanje dencev in starSev v oblikovanje zivljenja in deldeS@projekti, Solska
skupnost).

+ Skrb za spra®ne medsebojne odnose: timsko delo, projektno deteskovalno delo.

« Razvijanje nadarjenosti z uregevanjem Koncepta za delo z nadarjenigenci.

+ Doseganje nacionalno in mednarodno primerljivimdgadov znanja ter sodelovanje v
raziskavah in izvajanje NPZ.

+ Pestra ponudba izbirnih predmetov s poudarkom navijaaju sposobnosti
sporazumevanja Vv tujih jezikih.

* Razvijanje pismenosti: bralne, matermiaé, informacijske, naravoslovne,..

* Vzgajanje za sprejemanje drégasti, medsebojno strpnost, sodelovanje in
spostovanje.

« Razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in naradentiteti.

1.3 Kaj zelimo z vzgojnim na értom v nasi Soli?

Z vzgojnim n&rtom bomo dolaili nacine doseganja in uresmvanja ciliev in vrednot v
osnovni Soli (2.¢len Zakona o OS) ob upoStevanju potreb in interag@ncev in SirSega
okolja. Pri oblikovanju vzgojnega &@a bodo sodelovali vsi strokovni delavciemci in
starsi.
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2 Podatki za oblikovanje vzgojnega na ¢€rta

2.1 Pridobivanje podatkov

Clani strokovnega tima smo pridobili podatke za kilianje vzgojnega ®ea v Solskem letu
2007/08 z anketnim vpraSalnikom za starSe, delawmicza w@ence in delavnicami za
strokovne delavce.

2.2 Ugotovitve

2.2.1 Mnenje starSev o vzgojnem delovanju Sole

Mati ¢na Sola

Delamo dobro:

1. Ozave&anje o skrbi za okolje in naravo
2. Ozave&anje o zdravem rtanu zivljenja

3. Varnost vaSega otroka v Soli

4. Ustreznost Solskih pravil in hiSnega reda
5. Privzgajanje splosSniloveskih vrednot

Potrebno izboljsati:

1. Razvijanje pozitivne osebnostianca

2. Razvijanje pozitivnhe samopodob&enca
3. Spostovanjedenceyv s straniditeljev (PS)
4. Spostovanjediteljev s strani tiencev

Ne dajemo dovolj poudarka:
1. Disciplina @éencev v Soli
2. Razvijanje dobrih medsebojnih odnosov

Podruznié¢na Sola PODGRAD

Potrebno izboljsati:

1. Disciplina @éencev v Soli

2. Spostovanjediteljev s strani tiencev

3. Razvijanje dobrih medsebojnih odnosov

PodruZni¢na $ola DOLZ

Potrebno izboljsati:

1. Disciplina @¢encev v Soli

2. Razvijanje dobrih medsebojnih odnosov
3. Spostovanjediteljev s strani tiencev
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2.2.2 Ocena kakovosti odnosov med u  ¢€itelji in starsi

STOPICE

Delamo dobro:

1. Sodelovanje zdaitelji

2. Prijaznost in nivo komunikacijeiteljev
3. VaSe zaupanje \Kitelje

Potrebno izboljsati:
1. Zaupanje titeljev v starSe
2. Odnos uiteljev do vaSega otroka (PS)

PODGRAD

Delamo dobro:

1. Sodelovanje zdaitelji

2. Prijaznost in nivo komunikacijeiteljev
3. VaSe zaupanje \Kitelje

4. Zaupanije &iteljev v starSe

5. Odnos titeljev do vaSega otroka

DOLZ

Delamo dobro:

1. Sodelovanje zditelji

2. Prijaznost in nivo komunikacijeiteljev
3. VaSe zaupanje \Kitelje

4. Zaupanije &iteljev v starSe

5. Odnos titeljev do vaSega otroka

2.2.3 Vrednote, katerim bi morali dati poudarek vV N

STOPICE:

. Medsebojno spostovanje, odnosi

. Strpnost

. Postenje, pragmnost

. Izgrajevanje otrokove pozitivnhe samopodobe mazavesti
. Medsebojna ponto

. Prijaznost

. Spostovanje odraslih

. Zdrav ndin Zivljenja

O~NO O WN P

PODGRAD:

1. Dobri medsebojni odnosi
2. Disciplina
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3. Spostovanje otrok daiteljev in starejSih
4. Strpnost

DOLZ:

1. Spostovanje (do soSolcev ititaljev)
2. Disciplina

2.2.4 Mnenje u €éencev o0 vzgojnem delovanju Sole

Uéenci so svoja mnenja o vzgojnem delovanju Sole izrgriko plakatov in razgovorov na
oddetnih urah.

Pozitivho so ocenili naslednja podra:

» sposStovanje med ¢enci (razumevanje, medsebojna pd@mgpostovanje drugaosti,
prijateljstvo..),

» sodelovanje medecitelji, u¢enci in starSi (prijazni delavci Sole igitelji),

» EKO dejavnosti.

Kot slabost pa so izpostavili:

- neustreznost Solskih pravil (predvsem nizke kazesposStovanje Solskih pravil),
- neprijaznost éencev visjih razredov,

- nevljudnost, nespostljivost, neprijaznost meédnci.

2.2.5 Mnenje strokovnih delavcev

Uditeljski zbor je v delavnicah na pedagoski konferenci, 9. 1@720zpostavil moéna in
Sibka podr¢ja vzgojnega delovanja nase Sole.

MO CNA PODROCJA (udejanjanje vzgojnih rial)

» ozavesanje o skrbi za okolje in naravo (EKO dejavnosti),

» varnost otrok v Soli (prometna varnost, hiSni igmlska pravila, dezurstvo..),

» sprejemanje drugaosti (tujci, Romi, denci s posebnimi potrebami, nadarjeni..),
» povezovanje in sodelovanje z okoljem.

SIBKA PODROCJA

» sodelovanje s starsi,
» nedoslednost pri upoStevaniju in izvajanju hisSnegkrSolskih pravil, dogovorov,
» kultura medsebojnih odnosov megkuaci, zaposlenimi.

2.2.6 Interpretacija podatkov

Na osnovi pridobljenih podatkov smo ugotovili, da skupni méni podraji Sole po mnenju
zaposlenih, starSev irkencev:
» ozave$anje o skrbi za okolje in naravo (eko dejavnosti),
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> varnost otroka v Soli.

Sibki podraji:
» medsebojni odnosi med &enci,
» disciplina u¢encev v Soli.

3 Razvrs €anje prioritet in umestitev v LDN Sole

3.1 Solsko leto 2008/09

- Medsebojni odnosi medtenci
- Medsebojni odnosi medtenci vseh treh triletij
- Sodelovanije s starsi (pri urejanju okolice Saleblikah druzenja)

3.2 Solsko leto 2009/10

- Medsebojni odnosi medtenci
- Sodelovanje s starsi
- Zdrava Sola

3.3 Solsko leto 2010/11

- Sprejemanje drugaosti

- Sodelovanije s starsi (individualizirani programadarjeni genci..)
- Individualizacija, diferenciacija, medpredmetmavpzovanje

¢
¢
S
9]

4 Vrednote, na katerih temelji vzgojno delovanje na e

4.1 Vrednote, ki izhajajo iz 2. é&lena Zakona o OS

- zagotavljanje kakovostne sploSne izobrazbe vsewivaistvu;

- spodbujanje skladnega telesnega, spoznaviegbenega, moralnega, duhovnega in
socialnega razvoja posameznika z upostevanjem jralvaakonitosti;

- omogaanje osebnostnega razvoj&enca v skladu z njegovimi sposobnostmi in
interesi, vklji&no z razvojem njegove pozitivne samopodobe;

- pridobivanje zmoZznosti za nadaljnjo izobrazevalimgoklicno pot s poudarkom na
usposobljenosti za vsezivljenjskoanje;

- vzgajanje in izobraZzevanje za trajnostni razvoj za dejavno vkljgevanje v
demokrattno druzbo, kar vkljtuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe,
svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugibltkr, naravnega in druzbenega
okolja, prihodnjih generacij;

- razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodhentiteti, vedenja o zgodovini
Slovencev, njihovi kulturni in naravni dedi8i ter spodbujanje drzavljanske
odgovornosti;

- vzgajanje za a¥e kulturne in civilizacijske vrednote, ki izviraip evropske tradicije;

- vzgajanje za spostovanje in sodelovanje, za spegjgnmdruganosti in medsebojno
strpnost, za spostovanj®vekovih pravic in temeljnih svobo#;
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- razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnenaravoslovno-tehémem,
matematinem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnenirgtju;

- razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevamjspordanje v slovenskem
jeziku, na obmgih, ki so opredeljena kot narodnostno meSanaug@au italijanskem
in madzarskem jeziku;

- razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jozik

- razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisngsbjavov ter kritthe mai
presojanja,;

- doseganje mednarodno primerljivinh standardov znanja

- razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razwangvin dozZivljanje umetniskih del
ter za izrazanje na razhiih umetniskih podrgih;

- razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanostiinkovito akcijo, inovativnosti
in ustvarjalnosti tenca.

4.2 Vrednote, ki izhajajo iz vizije

- Vzgoja za znanje in zivljenje.

- Celostni razvoj tencev v ustvarjalnem sodelovanjdeacev, diteljev, starSev in
okolja.

- Zagotavljanje kakovostne sploSne izobrazbe vséenaem, ki jim bo omogdg@la
nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot s poudarkam usposobljenosti za
vsezivljenjsko denje.

- Razvijanje ekoloSke zavesti z izpolnjevanjem stasho\ain ohranjanjem eko zastave.

- VKljucevanje dencev in starSev v oblikovanje Zivljenja in deldeS@rojekti, Solska
skupnost).

- Skrb za spra®ne medsebojne odnose: timsko delo, projektno detskovalno delo.

- Razvijanje nadarjenosti z uredavanjem Koncepta za delo z nadarjenigenci.

- Doseganje nacionalno in mednarodno primerljivimdgadov znanja ter sodelovanje v
raziskavah in izvajanje NPZ.

- Pestra ponudba izbirnih predmetov s poudarkom navijaaju sposobnosti
sporazumevanja Vv tujih jezikih.

- Razvijanje pismenosti: bralne, matemiaé, informacijske, naravoslovne,..

- Vzgajanje za sprejemanje drégasti, medsebojno strpnost, sodelovanje in
spostovanje.

- Razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in naradentiteti.

- Sodelovanje z okoljem.

4.3 Vrednote, ki izhajajo iz analize anketnih vpras  alnikov za starsSe

- medsebojno spostovanje, odnosi

- strpnost

- poStenje, pra¥nost

- izgrajevanje otrokove pozitivnhe samopodobe inszamesti
- medsebojna ponto

- prijaznost

- zdrav ndin zivljenja..
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5. Naéela, po katerih bomo vzgojno delovali

Nacelo spoStovanja dencev in vzajemnega spostovanja.

Nacelo omogd&anja aktivnega sodelovanja dencev.

Nacelo proaktivnega oziroma preventivnega delovanja.

Nacelo sodelovanja s starSi in usklajenosti pristopacde in starSev.

Nacelo zdruzevanja pravic, odgovornosti in pravil.

Nacelo vzpodbujanja samonadzora in samodiscipline.

Nacela strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejvnikov in doslednosti.

Nacelo osebnega zgleda.

6. Vzgojne dejavnosti

6.1 Preventivne vzgojne dejavnosti

>

poudarjanje in nagrajevanje zglednega vedenja &encev, pogovori o takem
vedenju (priznanja ob zakljtku Solskega leta)

razvijanje prijetne in spodbudne razredne klime, olgutka varnosti, zaupanja,
sprejetosti in medsebojne povezanost{uciteljeva dovzetnost za potrebe in interese
otrok, upoStevanje individualnih posebnostenicev, uporaba raznovrstnih aktivnosti,
spremljanje napredka, vedenja,cépfja wencev, pozornost ob morebitnih krizah
ucencev..)

kakovostno izvajanje wnega procesguporaba &nih metod, ki uposStevajo razvojne
sposobnosti ¢encev in potrebe ter z&ilnosti vsakega posameznika ter jim
omogaajo aktivno sodelovanje)
- indivadlizirani programi za otroke s posebnimi potrehami
za agdne,
- difamacija, individualizacija

aktivno vklju ¢evanje wencev v n&rtovanje, izvajanje in vrednotenje wenja in
dela v skladu z njihovimi zmoznostmi (projektno @no delo, raziskovalno delo,
Solska skupnostséencev..)

oblikovanje oddeknih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega bivarg in

nacinih ravnanja ter sodelovanje pri oblikovanju pravil Solskega reda(oddetna
pravila, Solska pravila, Solski bonton..)

10
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» Vklju éevanje wencev v izvajanje projektov Sole: Eko Sola, Zdravdola(Priloga 1)

» izvajanje vzgojnih vsebin pri pouku in urah oddekne skupnosti:

- tematske razredne ure (delavnice), ki jih izvedagredniki, svetovalna delavka,
drugi strokovni delavci ali zunanjidelavci: medsebojni odnosi, razvijanje socialnih
vedin, prepréevanje nasilja, raznovrstne zasvojenosti, spoligajeaz poklicna
vzgoja, vzgoja za zdravo zivljenje..

- pogovorne ure (individualni pogovazrednika in &enca)

» izvajanje dejavnosti, ki povezujejo @ence, delavce Sole, starSe in lokalno
skupnost (kulturne dejavnosti, delovne akcijggjanke, pikniki, prireditve, druzabna
sreganja..)

» naértno in redno aktivno vklju ¢evanje starSev v Zivljenje in delo Solégovorilne
ure, roditeljski sestanki, pogovorne ure s staiglavnice za starSe, predavanja za
starSe, strokovne skupine, svet starSev..)

» izvajanje preventivnih dejavnosti za prepr&evanje zasvojenosti, nasilniStva,
zlorab in drugih odklonskih pojavov (razredne ure, tematske delavnice, pogovori s
Solsko svetovalno sluzbo, projekti, dnevi dejavngst

» izvajanje nadzora na dold@enih krajih in v doloéenem ¢asu (varstvo @encevv
ucilnicah, pri katerem ¢itelji vodijo evidenco prisotnosti, izvajajo lahkateresno
dejavnost, v &ilnici), dezurstvo diteljev do odhodov Solskih avtobusov, spremstvo
vozaev na dnevih dejavnosti, terensko delo, ekskur3ije,

» vklju éevanje uencev v interesne dejavnosti, Solske kulturne in $§pine
dejavnosti, tekmovanja (pestra ponudba interesnih dejavnosti in izvendolsk
dejavnosti)

» timsko delo, vrstniSka pom& (projektno @no delo, raziskovalno delo,c¢ma
poma:..)

6.2 Svetovanje in sporazumno reSevanje medsebojnih problemov
in sporov

V okviru ur oddetnih skupnosti, vcasu govorilnih ur za starSe irtance, ob sprotnem
reSevanju problemov:

» osebni svetovalni pogovorikiteljev, svetovalne delavke, drugih strokovnih dek
Z \enci (pogovoru lahko sledi dogovor metencem, starsi in strokovnim delavcem
ali vodstvom Sole ter razine oblike pomdi ucencem)

» mediacija (postopek, v katerem se osebe, ki imajo problenkatiflikt, ob pomdi
tretje osebe, mediatorjaditelja, strokovnega delavca), pogovorijo in ugojoykje so
tocke njihovega spora, izrazijo svoja mnenja, idegzave incustva, izmenjajo
stali¥a ter poskusajo najti resitev, s katero bodo vdoxzaljni)
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Vzgojni naért Osnovne Sole Stopie

7 Spremljava izvajanja vzgojnega na ¢rta
Tim za vzgojni nart

Letna evalvacija
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Vzgojni naért Osnovne Sole Stopie

PRILOGA 1

EKOSOLA

Cilji:

-razvijanje pozitivnih medsebojnih odnosov

-vzgajanje za zdrav fm Zivljenja v zdravem okolju (pitje vode, gibanje)

-vzgajanje za okoljsko odgovornost

-izvajanje celostnega pristopa vzgoje in izobrabgva programu EkoSola kot &a Zivljenja
-loceno zbiranje odpadkov

Dejavnosti:

-vkljuevanje v projekte za ohranitev ekozastave (Bleadpo svetu in pri nas, Zivali in mi,
Ekobralna znéka, Nateaj vogilnic...)

-sodelovanje v zbiranju odpadnih materialov (izeih tonerjev in kartus, baterij,
zamaskov, papirja, embalaze..)

-prispevki za tiskane ali elektronske medije v lokan ali SirSem okolju

-prispevki za objavo na spletnih straneh EkoSole

-Armalov sklad...

ZDRAVA SOLA

Cilji:

-spodbujanje zdravega ¢iaa Zivljenja
-razvijanje spostljivega odnosa do hrane
-skrb zaiste in zdrave zobe

-sodelovanje z zdravstveno in drugimi specializivarsluzbami
-ohranjanje narave

-povezovanje Sole z lokalno skupnostjo
-urejanje okolice Sole

-ozavesanje o klimatskih spremembah
-zbiranje in I@¢evanje odpadkov

-skrb za pravilen in skladen telesni razvoj
-spodbujanje zdravega ¢iaa prehranjevanja..

Dejavnosti:

-zdrava prehrana v Soli

-gibanje na svezem zraku

-tekmovanje za zdrave zobe

-Sola plavanja

-zbiralna akcija starega papirja, kartus, baterij
-spremljanje telesnega razvoja otrok

-vodna @na pot

-skrb za loginice in urejenost Solskih prostorov
-zdravstveni pregledi.
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Vzgojni naért Osnovne Sole Stopie

Obravnava vzgojnega &ida:

- wciteljski zbor: 12.5.2009
- svet starSev: 19.5.2009
- svet Sole: 20.5.2009

Ravnateljica: Predsednik sveta Sole:
Mateja Andregic Igorrila

Vodja tima:
Vilma Trampu$

Predsednik sveta starSev:
Franci B&ar

14



